AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

Si avvisa che il Consiglio di amministrazione della Societd Porto Turistico di Capri S.p.A. a socio
unico, Con sede in Capri (NA), alla Piazza Umberto I, n. 9, (cod. fisc.: 06118920633) con verbale del
30/11/2024 a seguito di approfondita analisi sull'assetto organizzativo della Societa all’esito della
quale si & riscontrata ’esigenza di procedere al reclutamento di una specifica professionalita, cui
affidare la direzione del Porto Turistico, ha deliberato 1’avvio di una procedura selettiva pubblica per

la ricerca del Direttore Generale del Porto Turistico di Capri.

La Societa ¢ retta da un sistema di amministrazione e controllo di tipo tradizionale ed opera “in

house”.

Secondo quanto previsto dall’art. 26 dello statuto sociale, il Direttore Generale ¢ nominato dal
Consiglio di amministrazione, che ne determina compiti, fissa gli obiettivi, nonché il compenso,
commisurato all’esperienza, alle funzioni attribuite, al mercato e terra conto dei vincoli di legge, il

tutto nei limiti di quanto deciso dal CdA nella predetta delibera.
Cio premesso il C.d.A.

RENDE NOTO

¢ indetta una selezione pubblica, per curricula e colloqui per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale della Societa Porto Turistico di Capri P.A., mediante stipula di un contratto di diritto privato,

con le modalita e alle condizioni di cui ai successivi punti.

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro e al trattamento economico, come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 e dall’art. 35 del Dlgs.
165/2001 e s.m.i..

OGGETTO E TIPOLOGIA DELL’INCARICO

L’espletamento dell’incarico consiste nello svolgimento dell’attivita di direzione, amministrazione e

controllo delle strutture organizzative della societa con i seguenti compiti e funzioni:

. Il Direttore Generale svolge la propria attivita prevalentemente presso la sede operativa del
porto turistico dell’Isola di Capri - localitd Darsena - conformemente ad indirizzi, obiettivi e
direttive di massima definite dal Consiglio di Amministrazione e dall’ Assemblea dei soci;

. Collabora con il Collegio Sindacale ove ne sia richiesto nei limiti delle sue competenze;



o al Direttore Generale riportano tutti gli uffici della societd e compie quanto necessario alla
gestione ordinaria, dando attuazione alle direttive e alle decisioni del Consiglio di
Amministrazione;

. il Direttore Generale ha la rappresentanza della societa per le funzioni a lui delegate ai sensi
dell’art. 27 dello statuto sociale;

o il Direttore Generale gestisce i rapporti con gli Enti istituzionali di riferimento;

. il Direttore Generale cura la regolare gestione delle risorse umane strumentali e finanziarie ad
esso attribuite;

. il Direttore Generale ¢ responsabile delle procedure relativa agli appalti pubblici.
REQUISITI
Per I’ammissione alla selezione ¢& richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri della Unione Europea;

b) Eta non inferiore a 18 e non superiore al limite ordinamentale previsto per la permanenza in
servizio del personale nelle pubbliche amministrazioni;

¢) Godimento dei diritti di politici e civili;

d) Posizione regolare nei confronti del servizio di leva per gli obbligati ai sensi di legge cittadini
italiani (nati entro il 31.12.1985);

€) non essere stato licenziato, destituito, dispensato o dichiarato decaduto da precedenti rapporti
di lavoro presso pubbliche amministrazioni;

f) idoneita psico/fisica all’impiego; tale idoneita sara accertata dall’ Amministrazione ai sensi
del D. Lgs n. 81/2008;

g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione (¢ fatto obbligo
comunque di indicare eventuali procedimenti penali pendenti nei propri confronti);

h) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.
e ii., il conferimento di incarichi presso la Pubblica Amministrazione (¢ fatto obbligo

comunque di indicare eventuali procedimenti penali pendenti nei propri confronti);

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i requisiti suddetti, fatta
eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, e inoltre devono godere dei diritti civili e politici

negli Stati di appartenenza o provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per ’ammissione alla selezione ¢ altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:



> Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento universitario) o laurea specialistica o magistrale
(LS o LM — nuovo ordinamento universitario);

>  conoscenza ed esperienza nel settore della nautica da diporto e della portualita turistica;

>  capacitd e competenza nella gestione direttiva del personale;

»  conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta) e di altre eventuali lingue straniere;
Sono altresi richiesti, in via gradata i seguenti requisiti:

>  esperienza pluriennale nella gestione delle strutture turistiche con almeno 100 posti-barca;

»  esperienza pluriennale in posizione di comando (comandante o 1° ufficiale) a bordo di navi da
crociera di stazza oltre le 50/60 mila tonnellate;

>  esperienza pluriennale con la qualifica di direttore in strutture ricettive dotate quantomeno di

100 camere ed almeno 10 dipendenti;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
PROCEDURA

L’individuazione avverra con I’analisi dei curricula ed eventuali colloqui di approfondimento per le

candidature ritenute piu adeguate.
La valutazione delle candidature sara affidata ad una commissione esterna.

Le valutazioni finali di idoneitd saranno consegnate al Consiglio di Amministrazione, organo
competente alla scelta del miglior candidato ed alla conseguente nomina del Direttore Generale se

gradito al socio unico nella persona del Sindaco.

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

L’incarico conferito avra scadenza al 31 dicembre 2027.

L’incarico & fiduciario e in ogni caso revocabile.

L’impegno professionale richiesto ¢ tale da preﬁgurareiun rapporto esclusivo con la Societa.

Il compenso annuo & fissato in un importo lordo non inferiore ad euro 84.000,00

(ottantaquattromila/00) oltre ad eventuale indennita di risultato.
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA.

La domanda di candidatura, corredata del curriculum vitae in formato europeo, dovra essere

presentata con l’indicazione “Candidatura per incarico di Direttore Generale”, indirizzata al




presidente del Consiglio di Amministrazione di Porto Turistico di Capri S.p.A. e dovra pervenire
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 16 dicembre 2024, a mezzo posta elettronica certificata (PEC)
al seguente indirizzo: portoturisticodicapri@pec.it e/0 a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo:

P.T.C. Porto Turistico di Capri S.p.A. a socio unico — Piazza Umberto I, 9 — 80073 — CAPRI — (NA) e/o a

mezzo consegna manuale presso gli Uffici Amministrativi della Societa in Capri localita Darsena.
Alla domanda devono essere allegati, oltre allo specificato curriculum vitae, i seguenti documenti:

=  fotocopia di un documento di identita valido;
=  dichiarazione attestante I’ insussistenza di:
a) una delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dalla normativa vigente;

b) una situazione di conflitto di interesse.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine, con riferimento

al quale fara fede il momento della ricezione di detta domanda.

Il presente avviso verra pubblicato sul sito internet della Societa e sulla piattaforma INPA.

Per il Cqnsiglio di inistrazione

1l Presidepte
tt. Agizust dE&JCP/&/_‘



