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Signori Soci, 
è con orgoglio che Vi informiamo che P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa è diventata Società Benefit nel corso 
del 2025 e siamo lieti di condividere con tutti Voi i positivi risultati che la Società ha fino ad ora perseguito e 
conseguito. 
 
La scelta di una modifica statutaria risiede principalmente nella volontà di esprimere, in maniera forte e 
visibile, attraverso la propria Mission e Vision, la volontà di condividere, un nuovo modello sociale ed 
economico che, alla data odierna, ha visto numerose aziende in tutto il mondo occuparsi, in maniera 
certificata e trasparente, della propria comunità, attraverso un modello di impresa che contribuisca a creare 
nuove opportunità di benessere per le persone, che tenga conto delle risorse limitate del pianeta e che si 
preoccupi dell’equilibrio tra codeste realtà. 
 
P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa – Società Benefit, nel corso della propria esperienza, ha spesso posto scelte 
atte a generare benefici per la collettività, che verranno di seguito meglio esplicitati. Il primo anno la 
Relazione di impatto non potrà essere che la traccia lungo la quale la società intende impegnarsi nel corso 
degli anni a venire, perseguendo le sfide delle quali si è dotata, in coerenza con il proprio agire quotidiano. 
Le premesse sono ottime per poter affermare che la scelta effettuata fornirà grande soddisfazione alla 
Direzione e benefici positivi per la comunità intera. 
 
 
Il Responsabile Interno dell’Impatto 
Rag. Bruno Mantegazza 
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1. LETTERA DEL PRESIDENTE 
 
In futuro ci chiederanno cosa abbiamo fatto per “lasciare questo mondo un po’ migliore di come lo abbiamo 
trovato” e Noi guarderemo al 2025 come all’anno nel quale abbiamo deciso di attuare una svolta concreta, 
coerente con la nostra mission, impegnandoci per il bene della collettività. 
 
La nostra Società, forte di un impegno sociale che perseguiva da anni, ha voluto darne evidenza attraverso la 
trasformazione in Società Benefit, poiché crediamo fortemente che le grandi sfide sociali e ambientali del 
nostro tempo richiedano l’impegno di tutti coloro che possono davvero fare la differenza, con il proprio agire 
quotidiano e che l’esempio positivo possa portare anche altri ad agire in tal senso. 
In P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa siamo sempre alla ricerca di nuove sfide, ci impegniamo ogni giorno per 
far sì che i nostri dipendenti si sentano bene sul luogo di lavoro, che l’ecosistema sociale nel quale operiamo 
sia felice della nostra presenza, che i giovani del nostro territorio possano sperare in un futuro sempre 
migliore, con più tecnologia e benessere, ma soprattutto con un ambiente nel quale poter esprimere al 
meglio le proprie capacità. 
 
Il cammino intrapreso è solo all’inizio, ma questa prima Relazione di Impatto desidera esprimere il nostro 
contributo ad un cambio di paradigma sociale ed economico ineluttabile per la nostra isola, per questo anche 
Noi desideriamo “fare la nostra parte”. 
 
Il Presidente del CDA 
Dott. Augusto Federico 
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2. INTRODUZIONE 
 
RESPONSABILITA’ SOCIALE DELL’IMPRESA 

 
P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa è una Società Partecipata pubblica 100% presente da ben 35 anni sul 
mercato e attiva nella progettazione, ristrutturazione e gestione del Porto Turistico dell’Isola di Capri e gli 
altri servizi relativi ad approdi e specchi subacquei dell’isola, nonché la gestione di tutte le attività 
accessorie e/o strumentali e di quelle funzionali alla migliore redditività sociale e che costituisce attività di 
interesse generale ed essenziale al perseguimento delle finalità Istituzionali del Comune di Capri, in ragione 
del ruolo primario e strategico nella soddisfazione dei bisogni della comunità locale, in virtù della natura 
insulare di Capri e della vocazione turistica della sua economia, come previsto dall’art. 2, comma 12bis, 
Titolo I, dello Statuto del Comune di Capri, in attuazione della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche e sue modifiche e integrazione. 
La grande attenzione verso la sostenibilità e la responsabilità sociale d’impresa, che da sempre caratterizza 
la Società, ha portato il Management aziendale a trasformarsi in Società Benefit il 28 marzo 2025. Come 
tale, nell’esercizio della propria attività economica, essa oggi persegue, pertanto, oltre alla ricerca del 
profitto alcune specifiche Finalità di beneficio comune, operando in modo responsabile, sostenibile e 
trasparente nei confronti del proprio territorio e della propria comunità. 
Tale trasformazione è il naturale sviluppo di un percorso che parte da lontano e che rappresenta il frutto 
dello sforzo concreto dell’azienda per raggiungere un vero sviluppo sostenibile. Nella società odierna, 
l’impegno sociale è una prerogativa alla quale nessun ente dovrebbe sottrarsi. 
 
L’impegno profuso dalla Società in favore del benessere sociale e ambientale si declina in diversi ambiti di 
intervento, a ciascuno dei quali corrispondono delle Finalità specifiche di beneficio comune. I principali 
ambiti d’azione sono: 
 

- Perseguimento di finalità di impatto sociale e ambientale positivo per la comunità e il territorio in 
cui si opera; 

- Sviluppo di un’offerta turistica responsabile e sostenibile, per promuovere un turismo che rispetti 
l’ambiente, la cultura locale e la comunità ospitante, privilegiando esperienze autentiche e 
coinvolgenti; 
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- La valorizzazione del patrimonio locale, recuperando e promuovendo beni culturali, artistici, storici 

ed enogastronomici del territorio e creando itinerari turistici originali e sostenibili; 
- L’inclusione sociale, coinvolgendo attivamente le comunità locali nello sviluppo dell’offerta 

turistica, creando opportunità di lavoro e di crescita economica sociale, con particolare attenzione 
alle fasce più vulnerabili; 

- La creazione di riti e sinergie, collaborando con altre realtà del territorio (associazioni, cooperative, 
imprese) per sviluppare progetti turistici integrati e sinergici, amplificando l’impatto positivo sul 
territorio; 

- La sensibilizzazione e educazione dei turisti e della comunità locale sui temi del turismo 
responsabile, della sostenibilità ambientale e dell’inclusione sociale, promuovendo 
comportamenti consapevoli e rispettosi; 

- Lo sviluppo economico sostenibile, creando nuove opportunità di lavoro e reddito per la comunità 
locale, diversificando l’economia e riducendo la dipendenza da monocolture o da un unico settore 
economico; 

- Il miglioramento della qualità della vita, attraverso la riqualificazione di spazi pubblici, la creazione 
di servizi e l’offerta di opportunità culturali e ricreative; 

- La tutela dell’ambiente e del patrimonio culturale, promuovendo la conservazione del patrimonio 
naturale e culturale, sensibilizzando turisti e residenti alla sua importanza; 

- La coesione sociale, favorendo l’inclusione sociale e la coesione comunitaria, coinvolgendo 
attivamente le diverse componenti della comunità locale nei progetti di sviluppo turistico. 

 
In conclusione lo sforzo di P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa è quello di migliorare sempre di più e non si 
esaurisce con la costituzione in Società Benefit. Esso costituisce un punto di partenza verso ulteriori sviluppi 
e sfide che, di anno in anno, verranno riproposte o modificate a seconda dell’evoluzione del difficile periodo 
storico che l’intera umanità sta attraversando. 
 
 
SOCIETA’ BENEFIT: UN FENOMENO IN 
EVOLUZIONE 

La Società Benefit sono Società a scopo di lucro che, nel 
perseguire la massimizzazione del proprio profitto, si 
impegnano al contempo a “creare e restituire valore” 
all’ambiente circostante e alla comunità. 
 
Una Società Benefit, dunque, si pone volontariamente nell’ottica di generare un impatto positivo su ambiente 
e comunità, ponendosi come obiettivo il bilanciamento degli interessi di stakeholder e shareholder. 
Si tratta di un modello estremamente avanzato di impatto positivo sociale e ambientale, che sta consentendo 
a sempre più imprese di diventare davvero sostenibili, senza che questa parola resti lettera morta o confinata 
nel campo delle buone intenzioni. 
Entrando nella cosiddetta ottica B, infatti le imprese intraprendono un cammino virtuoso che, mettendosi 
anche in competizione “al rialzo” con i propri competitor, le porta a evolversi e confrontarsi, non solo 
seguendo i tradizionali strumenti del profitto economico, ma anche valutando l’impatto positivo sull’intero 
ecosistema. 
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La forma giuridica della Società Benefit è stata introdotta in Italia a partire dal 2016, quale primo Paese al 
mondo dopo gli Stati Uniti. Tale forma giuridica ha anche rivoluzionato l’organizzazione e i processi stessi 
all’interno delle aziende, dando origine, ad esempio, al nuovo ruolo di Responsabile dell’impatto, a cui è 
affidato il compito di assicurare che la Società, nello svolgere le proprie attività si impegni anche nel generare 
un impatto positivo per i dipendenti, nella società e sull’ambiente, perseguendo le Finalità di beneficio 
comune dichiarate nel proprio Statuto. Le società Benefit non godono di alcun tipo di incentivo a livello 
economico o fiscale e, seppure tale limitazione possa apparire negativa, in realtà consente loro di non causare 
aggravi per i contribuenti, oltre a rappresentare un valore aggiunto per la società. 
 

1. Rendere chiaro ed evidente all’interno dello Statuto aziendale non solo lo scopo per il quale esiste 
l’azienda, ma anche di esplicitare il modo in cui l’interesse degli azionisti (shareholder) viene 
bilanciato con quello di tutti gli altri portatori di interesse (stakeholeder). 

2. Realizzare ogni anno una misurazione precisa e completa dei propri impatti sull’ambiente e sulla 
società, comunicandoli con onestà e trasparenza attraverso una relazione che si integra con la 
tradizionale reportistica dell’azienda (Relazione di impatto). 
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3. P.T.C. PORTO TURISTICO DI CAPRI SPA – SOCIETA’ BENEFIT 

 
 
IL NUOVO STATUTO 

 
A partire dal mese di marzo del 2025, P.T.C. Porto Turistico di capri Spa si è trasformata in Società Benefit, 
inserendo all’Art. 3 del proprio Statuto alcune specifiche Finalità di beneficio comune che L’azienda intende 
perseguire nell’esercizio della propria attività economica di impresa. 
 
“(…) La Società svolgerà la propria attività nelle aree sopra elencate, coniugando il proprio sviluppo 
economico con l’esercizio di attività di sensibilizzazione sui temi in precedenza descritti. 
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CORPORATE GOVERNANCE 

 
L’amministrazione e lo sviluppo di P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa sono affidati a un Board di persone 
sensibili alle tematiche individuate con Finalità di beneficio comune. Per tale motivo, molti di loro sono 
direttamente coinvolti come Responsabili diretti delle azioni da implementare. 
 

 
 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Dott. Augusto Federico    
   

Presidente del CDA 

Avv.to Gianluca Viva    
   

Vicepresidente e Consigliere 

Avv.to Marianna Niola    
   

Consigliere 

 
     
 

COLLEGIO SINDACALE 
Dott.ssa Giuseppina Cataldo   
   

Presidente 

Avv.to Teodorico Boniello   
   

Sindaco Effettivo 

Dott. Graziano Simeoli    
   

Sindaco Effettivo 

     
 

REVISORE LEGALE 
Dott. Roberto Zanichelli              Revisore Contabile 
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4 FINALITA’ SPECIFICHE DI BENEFICIO COMUNE 
 
RESPONSABILI DI IMPATTO E FINALITA’ 

Come anticipato in precedenza, le Società Benefit perseguono volontariamente, oltre allo scopo di lucro, 
anche una o più Finalità di beneficio comune nell’esercizio della propria attività d’impresa. 
Fin dal momento della propria costituzione in Società Benefit, P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa ha quindi 
incorporato nel proprio Statuto, oltre allo scopo di dividere gli utili della propria attività economica, anche il 
perseguimento di tali Finalità e, tramite modifica statuaria, ciò assicura che l’operato della Società sia sempre 
condotto in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori ed 
ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti ed associazioni ed altri portatori di interessi, coinvolti 
direttamente o indirettamente dalla propria attività economica, al fine del raggiungimento di uno o più 
benefici comuni 
La gestione delle Società Benefit richiede ai propri amministratori il bilanciamento tra l’interesse dei soci e 
quello della collettività. Essi devono pertanto nominare, innanzitutto, un referente al quale affidare le 
funzioni e compiti volti al perseguimento delle finalità sociali. Tale persona diviene a tutti gli effetti 
responsabili dell’impatto dell’azienda, impegnandosi alla rendicontazione trasparente e completa delle 
attività attraverso una relazione annuale di impatto, che descrive le principali azioni svolte e gli impegni per 
il futuro. P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa – Società Benefit ha deliberato in data 16.04.2025 di conferire 
tale incarico al Rag. Bruno Mantegazza giusta procura redatta dal Notaio Chiara Cioffi il 18.04.2025. 
Nello specifico, come riportato nello Statuto la Società si è impegnata a perseguire le seguenti 9 Finalità 
specifiche di benefico comune;   

1. Perseguimento di finalità di impatto sociale e ambientale positivo per la comunità e il territorio in cui 
si opera; 

2. Sviluppo di un’offerta turistica responsabile e sostenibile, per promuovere un turismo che rispetti la 
cultura locale e la comunità ospitante, privilegiando esperienze autentiche e coinvolgenti; 

3. La valorizzazione del patrimonio locale, recuperando e promuovendo beni culturali, artistici storici 
ed enogastronomici del territorio e creando itinerari turistici originali e sostenibili; 

4. L’inclusione sociale, coinvolgendo attivamente le comunità locali nello sviluppo dell’offerta turistica, 
creando opportunità di lavoro e di crescita economica sociale, con particolare attenzione alle fasce 
più vulnerabili; 

5. La creazione di reti e sinergie, collaborando con altre realtà del territorio (associazioni, cooperative, 
imprese) per sviluppare progetti turistici integrati e sinergici, amplificando l’impatto positivo sul 
territorio; 

6. La sensibilizzazione e educazione dei turisti e della comunità locale sui temi del turismo responsabile, 
della sostenibilità ambientale e inclusione sociale, promuovendo comportamenti consapevoli e 
rispettosi; 

7. Lo sviluppo economico sostenibile, creando nuove opportunità di lavoro e di reddito per la comunità 
locale, diversificando l’economia e riducendo la dipendenza da monocolture e da un unico settore 
economico; 

8. Il miglioramento della qualità della vita, attraverso la riqualificazione di spazi pubblici, la creazione di 
servizi e l’offerta di opportunità culturali e ricreative; 

9. La tutela dell’ambiente e del patrimonio culturale, promuovendo la conservazione del patrimonio 
naturale, sensibilizzando turisti e residenti alla sua importanza; La coesione sociale, favorendo 
l’inclusione sociale e la coesione comunitaria, coinvolgendo attivamente le diverse componenti della 
comunità locale nei progetti di sviluppo turistico. 
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FINALITA’ E SFIDE 

 
 Nelle successive sezioni della presente Relazione saranno presentati gli obbiettivi le azioni e i target 
in cui l’Azienda ha perseguito per l’anno 2025 le Finalità specifiche di beneficio comune, al fine di esplicitare 
in modo trasparente l’impatto sociale che l’Azienda ha ritenuto perseguire. 
 
 Nelle finalità saranno, inoltre riportate le sfide interne e le sfide esterne che P.T.C. Porto turistico di 
Capri Spa – Società Benefit si impegna a realizzare. Ogni sfida, nell’ottica dei medesimi Progetti rappresenta 
un obiettivo di medio o lungo termine, un sogno/visione che potrebbe anche solo contribuire a raggiungere 
con il contributo apportato un risultato fondamentale. 
 
 A ogni azione sono, infine associati gli indicatori, sia interni sia provenienti da fonti esterne 
riconosciute e accreditate, che permettano la misurazione in modo rigoroso, verificabile e trasparente dello 
stato di avanzamento dell’implementazione delle azioni. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



  
 

 
24 

 
 

PRIMA FINALITA SPECIFICA DEL BENEFICIO COMUNE 
 
PROGETTO 1 “CAPRI MUSIC AWARD” I EDIZIONE    Iniziato nel 2025 e concluso nel 2025 
 
Sfide Prefissate 
 
SFIDA: CREAZIONE DI UN EVENTO IDENTITARIO PER L’ISOLA; RAFFORZAMANDO DEL BRAND “CAPRI”; 
COIVOLGIMENTO DI PUBBLICO GIOVANILE E VALORIZZAZINE DI NUOVI TALENTI; GENERAZIONE DI UN 
INDOTTO ECONOMICO PER IL TERRITORIO; 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON COMUNE DI CAPRI ASSESSORATO GRANDI EVENTI TURISTICI 
 
OBIETTIVO: SVILUPPO OFFERTA TURISTICA E PROMOZIONE CULTURALE LOCALE, VALORIZZAZIONE BENI 
CULTURALI ARTISTICI E STORICI 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    2 – 3 – 5 – 7 
 
TARGET: Giovani, Cittadini Capresi e Turisti; 1.200 POSTI – (Migliaia di visualizzazioni sui social) 
 
DESCRIZIONE/STATO: “CAPRI MUSIC AWARD” I EDIZIONE: FESTIVAL CANORO IN TRE GIORNI PRESSO 
MONUMENTO CERTOSA DI SAN GIACOMO. CONCORSO CANORO NAZIONALE PER GIOVANI EMERGENTI E 
SERATA FINALE CON ARTISTI CANORI DI SPESSORE NAZIONALE    - CONCLUSO IL 18.07.2025 
 
COSTO COMPLESSIVO:  € 216.991,56=        - PAGATO NEI TERMINI STABILITI. 
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PROGETTO 2 “UNA, NESSUNA E CENTOMILA – CAPRI 2025” inizio 2025 fine 2025 
 
Sfide Prefissate 
 
SFIDA: PROMUOVERE LA CULTURA DELLA NON VIOLENZA ATTRAVERSO UN EVENTO MUSICALE GRATUITO, 
IN COLLABORAZIONE CON LA FONDAZIONE UNA, NESSUNA E CENTOMILA;  
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON COMUNE DI CAPRI E FONDAZIONE “UNA, NESSUNA E CENTOMILA” 
 
OBIETTIVO: PERSEGUIMENTODI FINALITA’ SOCIALI PER LA SENSIBILIZZAZIONE SULLA PROBLEMATICA 
“VIOLENZA CONTRO LE DONNE” 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI   1 – 3 – 10 
  
TARGET: Cittadini Capresi, turisti, studenti e famiglie; 750 POSTI – (Milioni di visualizzazioni sui social) 
 
 
DESCRIZIONE/STATO: CONCERTO DI FIORELLA MANNOIA ED ALTRE ARTISTE IMPORANTI DEL PANORAMA 
NAZIONALE FACENTI PARTE DEL LABORATORIO ARTISTICO DELLA FONDAZIONE “UNA, NESSUNA, 
CENTOMILA” PRESSO IL MONUMENTO CERTOSA DI SAN GIACOMO – DONAZIONE CONTRIBUTO 
ALL’ASSOCIAZIONE - CONSCLUSO IL 22.06.2025 
 
COSTO COMPLESSIVO:  € 139.887,00= - PAGATO NEI TERMINI STABILITI. 
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PROGETTO 3 MOBILITA’ SENZA BARRIERE – SERVIZIO GRATUITO PER IL TRASPORTO DI DISABILI  
   IN CARROZZINA SULL’ISOLA DI CAPRI + CONTRIBUTO CARRELLO SPESA SOLIDALE 
 
SFIDA: RIDURRE IN MODO CONCRETO LE DIFFICOLTA’ LOGISTICHE DEI SOGGETTI DISABILI IN CARROZZINA, 
FAVORENDO IL LORO TRASPORTO DA E PER SEDI VARIE SULL’ISOLA DI CAPRI E CONTRIBUIRE A MIGLIORARE 
PER QUEL POCO LA VITA DI PERSONE INDEGENTI; 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO SOCIALE LOCALI; 
 
OBIETTIVO: PERSEGUIMENTO DI FINALITA’ DI IMPATTO SOCIALE – INCLUSIONE SOCIALE CON ATTENZIONE 
ALLE FASCE VULNERABILI CREANDO ANCHE NUOVE OPPORTUNITA’ DI LAVORO; 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 4 – 7 – 10 
 
TARGET: Persone disabili in carrozzina residenti sull’isola, turisti con disabilità; 
 
DESCRIZIONE/STATO: MIGLIORAMENTO DEL TRASPORTO DISABILI E ANZIANI; CREAZIONE DI REALTA’ 
LAVORATIVEPER SOGGETTI FRAGILI; SERVIZI ALLE FASCE DEBOLI E VULNERABILI DELLA COMUNITA’ – 
CONCLUSO IL 30.06.2025 -   
CORRISPOSTO CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONE Fondazione Lab00 ETS il 31.12.2025 PER SPESA SOLIDALE 
INDEGENTI, CON PARTNERSHIP (San Vincenzo De Paoli Sez. Capri) CAPRESI; 
 
COSTO COMPLESSIVO:  € 30.000,00=        - PAGATO NEI TERMINI STABILITI.  
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 ASSOCIAZIONE – FONDAZIONE Lab00 ETS 
 Via Aosta, 4 20155 Milano 
 Cod. fiscale 97868810157     
 
 In collaborazione con l’Associazione SAN VINCENZO DE’ PAOLI sez. Capri – Via Longano 11 - CAPRI 
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PROGETTO 4 SCUOLA VELA CAPRI INIZIO ANNO 2025 PROSEGUIMENTO NEGLI ANNI…….  
 
 
SFIDA: SVILUPPO E SOSTEGNO ATTIVITA’ SPORTIVA – SCUOLA VELA CAPRI; 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON SCUOLA VELA DI CAPRI 
 
OBIETTIVO: PERSEGUIMENTO DI FINALITA’ DI IMPATTO SOCIALE; CREAZIONE DI SINERGIE CON 
ASSOCIAZIONI LOCALI E MIGLIORAMENTO SERVIZI E OFFERTE CREATIVE 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 5 – 8 
 
TARGET: Giovani Capresi;  
 
DESCRIZIONE/STATO: CONTRIBUTO PER LOCAZIONE SEDE; ACQUISTO BENI E MATERIALI VARI PER IL 
FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA    - INIZIO 2025 – APERTO… 
 
COSTO COMPLESSIVO:       € 50.000,00=   - PAGATO FINO MESE DI DICEMBRE € 26.253,18= 
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PROGETTO 5 SPETTACOLO DI DANZE E MUSICHE TRADIZIONALI DEL SRI LANKA A CURA 
 DELLA A.S.D. SRI RIDMA DANCE ACADEMY INIZIO 2025 – FINE 2025  
 
 
SFIDA: RAFFORZAMENTO DEL LEGAME TRA COMUNITA’ SRILANKESE E LA POPOLAZIONE RESIDENTE, E 
SENSIBILIZZAZIONE DELLA CITTADINANZA LOCALE AI TEMI DELLA DIVERSITA’ CULTURALE E 
DELL’INTEGRAZIONE; 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON COMUNE DI CAPRI 
 
OBIETTIVO: INCLUSIONE E COESIONE SOCIALE; INTEGRAZIONE COMUNITA’ Srilankese locale 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 4 – 10 
 
TARGET: COMUNITA’ SRILAKESE, Giovani Capresi, Turisti, cittadini Capresi; 600 POSTI 
 
DESCRIZIONE/STATO: REALIZZAZIONE SPETTACOLO DI DANZA E CULTURA SRILANKESE A CURA A.S.C. SRI 
RIDMA DANCE ACADEMY - CONCLUSO IL 27.07.2025 
 
COSTO COMPLESSIVO:        € 18.768,22=   -  PAGATI NEI TERMINI STABILITI. 
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PROGETTO 6 CAPRI WELCOM POINT – PROGETTO DI ASSISTENZA E ACCOGLIENZA  TURISTICA A    

 MARINA GRANDE – PARTECIPAZIONE PROMOZIONALE ISOLA  DI CAPRI ALLA FIERA 
 TTG DI RIMINI     INIZIO 2025 PROSEGUIMENTO NEGLI ANNI … 

 
 
SFIDA: MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ PERCEPITA DELL’ESPERIENZA TURISTICA ALL’ARRIVO SULL’ISOLA, 
RIDUAZIONE DEI DISAGI LEGATI ALLA CONGESTIONE NELL’AREA PORTUALE, RAFFORZAMENTO DELLA 
CAPACITA’ ORGANIZZATIVA E RELAZIONALE DEL SISTEMA DI ACCOGLIENZA – PROMOZIONE TURISTICA ISOLA 
DI CAPRI AL TTG DI RIMINI; 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON FEDERALBERGHI ISOLA DI CAPRI 
 
OBIETTIVO: MIGLIORAMENTO ACCOGLIENZA TURISTICA – PROMOZIONE ISOLA DI CAPRI 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 2 – 3 – 5 – 6  
 
TARGET: TURISTI -   35.000 PAX 
 
DESCRIZIONE/STATO: REALIZZAZIONE DI INFO POINT CON HOSTESS E STEWARD CHE ACCOLGONO I TURISTI 
E OFFRONO LORO UN SERVIZIO INFORMATIVO LOCALE SU MARINA GRANDE – REALIZZAZIONE STAND 
PRESSO FIERA DI RIMINI (TTG) PER PROMOZIONE ISOLA DI CAPRI - CONCLUSO IL 31/10/2025  PROSEGUIRÀ 
NEGLI ANNI A VENIRE... 
 
COSTO COMPLESSIVO:          € 99.145,20=   -  PAGATI NEI TERMINI STABILITI. 
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PROGETTO 7 IL PROGETTO CHE INTENDE VALORIZZARE E PROMUOVERE FESTE E TRADIONI   

LOCALI STORICHE ED IDENTITARIE DELL’ISOLA DI CAPRI 
1. FESTA DELLA MADONNA DELLA LIBERA - DATA 14 SETTEMBRE 2025  
2. PIEDIGROTTA TIBERIANA – DATA 07 OTTOBRE 2025 
3. SANTA TERSA “BORGO IN FESTA – DATA 25 – 26 OTTOBRE 2025  
4. MARINA IN CHRISTMAS – DATA 20 – 21 DICEMBRE 2025 

 
 
SFIDA: IL PROGETTO INTENDE VALORIZZARE E PROMUOVERE FESTE E TRADIONI LOCALI STORICHE E 
IDENTITARIE DELL’ISOLA DI CAPRI; 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON COMUNE DI CAPRI 
 
OBIETTIVO: VALORIZZARE E RILANCIARE FESTE E TRADIZIONI LOCALI 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 2 – 3 – 8 – 9  
 
TARGET: TURISTI, CITTADINI LOCALI -   10.000 PAX 
 
DESCRIZIONE/STATO: REALIZZAZIONE E SUPPORTO ALLE INIZIATIVE PER IL MANTENIMENTO DI TRADIZIONI 
LOCALI - CONCLUSO IL 31/12/2025 
 
COSTO COMPLESSIVO:          € 163.844,46=   -  PAGATI NEI TERMINI STABILITI. 
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PROGETTO 8 L’ALTRA CAPRI            INIZIO ANNO 2025 – FINE 2025  
 
SFIDA: CONOSCENZA DEL TERRITORIO ATTRAVERSO OPERAZIONE DI MARKETING TELEVISIVA, DELLE 
REALTÀ CULINARIE DELL’ISOLA DI CAPRI; 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON COMUNE DI CAPRI – REGIONE CAMPANIA – GAMBERO ROSSO EPERATORI 
LOCALI 
 
OBIETTIVO: PROGETTO DI MARKENTING TERRITORIALE ATTRAVERSO LO STORYTELLING TELEVISIVO (E NON 
SOLO) SUL TERRITORIO DI CAPRI ESCLUSIVI E NASCOSTI CHE RACCONTANO “L’altra Capri” CHE SI E’ 
SVILUPPATA ATTRAVERSO AZIONI MULTIMEDIALI E MULTI-PIATTAFORMA OTT GAMEBRO ROSSO. 
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 2 – 3 – 5 – 6 – 9    
 
TARGET: TELESPETTATORI – NAZIONALI E STRANIERI – 6 PUNTATE CON UNA VISIONE MAX 5.100.000 
SPETTATORI 
 
DESCRIZIONE/STATO: LA REALIZZAZIONE DI UNA SERIE TV SU PIATTAFORMA ITALIANA, DEDICATA AL CIBO 
ED AL VINO, PRESENTE SU TRE CANALI PARALLELI QUALI SKY (415 E 133), SUL CANALE DEL DIGITALE 
TERRESTRE (257) E SULLA NUOVA PIATTAFORMA OTT GAMBEROROSSO.TV FRUIBILE DA QUALSIASI DEVICE. 
“L’ALTRA CAPRI” DI N. 06 PUNTATE DA REGISTRARE (TRA SETTEMBRE E OTTOBRE) SULL’ISOLA DI CAPRI. 
PER RACCONTARE E SCOPRIRE IN LUNGO E LARGO CAPRI COME NESSUNO LA HA MAI VISTA; CON GLI 
OCCHI DI UNO SPETTATORE CURIOSO CHE DESSIDERA CONOSCERE UNA CAPRI DIVERSA, ATTRAVERSO UN 
VIAGGIO FRA I SAPORI ED I COLORI DELL’ISOLA TUTTI DA SCOPRIRE E DA RACCONTARE - CONCLUSO IL 
10/10/2025 
 
COSTO COMPLESSIVO:     € 100.681,82=   - PAGATI NEI TERMINI STABILITI CON UN LIEVE SFORAMENTO DI 
BILANCIO PARI AD - € 731,82. 
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PROGETTO 9 PROGETTO DI SVILUPPO OFFERTA TURISTICA DA OTTOBRE A DICEMBRE 2025  

1. REGATA “TROFEO F. GALLI” DEL 12-13 OTTOBRE 2025 (CANCELLATA) 
2. REGATA “TROFEO GUIDO LEMBO” DEL 18-19 OTTOBRE 2025 
3. MOSTRA “100 ANNI DI CALCIO A CAPRI” DAL 01 AL 10 DICEMBRE 2025 
4. MARATONA “MEMORIAL G. VESPOLI” DEL 07 DICEMBRE 2025 
5. CERIMONIA DI PREMIAZIONE ONOREFICENZE AL MERITO SPORTIVO PER LA 

STAGIONE SPORTIVA 2024-2025   
 
 
SFIDA: IL PROGETTO INTENDE SVIUPPARE UNA MAGGIORE OFFERTA TURISTICA NEI MESI INVERNALI 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON CITTA’ DI CAPRI E ASSOCIAZIONI SPORTIVE LOCALI 
 
OBIETTIVO: SVILUPPO OFFERTA TURISTICA E PROMOZIONE DELLO SPORT, PERSEGUIMENTO DI FINALITA’ DI 
IMPATTO SOCIALE;  
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 4 – 8 – 10  
 
TARGET: ATLETI NAZIONALI – CITTADINI CAPRESI -   5.000 PAX 
 
DESCRIZIONE/STATO: REALIZZAZIONE E SUPPORTO ALLE INIZIATIVE PER LO SVILUPPO DI OFFERTA TURISTICA 
INVERNALE CON ATTIVITA’ PREVALENTI SPORTIVE - CONCLUSO IL 24/12/2025 
 
COSTO COMPLESSIVO:        € 14.852,46=   -  PAGATI NEI TERMINI STABILITI. 
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ALLEGATO B  
 
  
Il progetto, redatto su carta intestata dell'ente richiedente e sottoscritto dal Presidente/Legale Rappresentante, 
dovrà riportare le seguenti informazioni:   
  

DENOM INAZIONE  
progetto  

  
L’Isola in campo: 100 anni di calcio a Capri  

  
  

DESCRIZIONE 
del progetto  

L'evento prevede la presentazione di un libro che celebra il 
centenario del calcio a Capri ed il conseguente allestimento di 
una mostra in cui verranno esposte fotografie e memorabilia 
delle squadre locali che hanno partecipato ai vari campionati 
regionali tra il 1925 ed il 2025.  

  

  
DESTINATARI  

L'invito oltre ad essere inoltrato a tutte le personalità 
istituzionali è rivolto a tutta la cittadinanza con particolare 
attenzione verso gli appassionati di calcio locale.  

  
  

COSTO PER I  
PARTECIPANTI  

  
  

Non è previsto costo per i partecipanti.  

  
  

  
TEMPI  

DI SVOLG IMENTO  

La conferenza stampa di presentazione è prevista in data venerdi 
12 dicembre alle ore 18  
La mostra sarà esposta dal 12 dicembre al giorno 23 dello stesso 
mese, secondo gli orari stabiliti dalla Fondazione che cura la 
logistica della stessa mostra.  

LUOG HI DI 
SVOLG IM ENTO  

  
Fondazione Messanelli Smz Capri  
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Data         

 
 

 
Firma del Pre 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SOGGETTI ATTUATORI*    
Luca Catuogno  

PROMOZIONE  
DELL’INIZIATIVA  L'evento è sponsorizzato attraverso i canali social e media nazionali  

VALORE  
DELL'INIZIATIVA  Euro 4700.  

REFERENTE ATTIVIT,À  Luca Catuogno  
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PROGETTO 10 PROGETTI CULTURALI ANNO 2025 

1. PREMIO FARAGLIONI CAPRI INTERNATIONAL 2025 DEL 09 SETTEMBRE 2025 
2. INCONTRI DANTESCHI – ISOLA DI CAPRI (IDIC) IV EDIZIONE DAL 09-11 OTTOBRE 2025 
3. CAPRI D’AUTORE ANNO 2025 DEL 13-14 GIUGNO 2025   
4. CAPRI HOLLYWOOD 30 ANNI DAL 24 DICEMBRE 2025 AL 02 GENNAIO 2026  

 
 
SFIDA: PROMUOVERE LA CULTURA IN LUOGHI STORICI CON PROGETTI DI AMPIO RESPIRO 
 
Azioni implementate/programmate 
ATTIVITA’: PARTNERSHIP CON ASSOCIAZIONI E OPERATORI CULTURALI LOCALI – CITTA’DI CAPRI 
 
OBIETTIVO: PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ CULTURALI E VALORIZZAZIONE SITI AMBIENTILI E TURISTICI;  
 
SCOPO STATUTARIO: PUNTI    1 – 2 – 3 – 5 – 8 - 9  
 
TARGET: ATLETI NAZIONALI – CITTADINI CAPRESI -   5.000 PAX (Migliaia di visualizzazioni sui social) 
 
DESCRIZIONE/STATO: SUPPORTO ALLE MANIFESTAZIONI DI CARATTERE CULTURALI SUL ISOLA DI CAPRI - 
CONCLUSO IL 02/01/2026 
 
COSTO COMPLESSIVO:        € 74.031,81=   -  PAGATI NEI TERMINI STABILITI. 
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Schema finale raggiungimento obbiettivi  
 

ATTIVITÀ INDICATORE 
INTERNO 

TARGET DESCRIZIONE 
FINALE IN % 
OBIETTIVO 

PROGETTO 01 TRE INIZIATIVE GIOVANI - TURISTI 
– RESIDENTI 
1200PAX 

100% 

PROGETTO 02 CONCERTO RESIDENTI – 
TURISTI - 
STUDENTI E 
FAMIGLIE 750PAX 

100% 

PROGETTO 03 CARRELLO 
ELETTRICO 

TURISTI E 
RESIDENTI CON 
DISABILITÀ  

100% 

PROGETTO 04 MANTENIMENTO 
SCUOLA VELA 

GIOVANI CAPRESI  100% 

PROGETTO 05 SPETTACOLO DI 
DANZA 

COMUNITÀ SRI 
LANKESE – 
COMUNITÀ 
CAPRESE 700 PAX 

100% 

PROGETTO 06 INFO POINT- 
STAND RIMINI TTG 

TURISTI 35000 100% 

PROGETTO 07 CINQUE EVENTI TURISTI E 
RESIDENTI 30000 
PAX 

100% 

PROGETTO 08 MARKETING 
TELEVISIVO 

TURISTI 5100000 
PAX 

100% 

PROGETTO 09 CINQUE EVENTI ATLETI E CITTADINI 
CAPRESI 5000PAX 

100% 

PROGETTO 10 TRE EVENTI TURISTI E CAPRESI 
4500 PAX 

100% 

SFIDE PREFISSATE 
N°10 

SFIDE RAGGIUNTE 
N°10 

SFIDE EFFETTUATE 

N°10 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO 

100% 
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INCREMENTO DI COSTO EFFETTUATO NELL’ANNO 2025 
VARI PROGETTI AUTORIZZATI DAL CDA DEL 16/01/2026 

  

 



  
 

 
133 

 

 



  
 

 
134 

 

 
 
 



  
 

 
135 

 
 
 
 
 



  
 

 
136 

 
 
 
 
 



  
 

 
137 

 
 
 
 
 



  
 

 
138 

 
 
 
 
 



  
 

 
139 

Bilancio anno 2025 
Uscite       Entrate 

   
  Descrizione         Importo  Descrizione                        Importo 
            
Progetto1:  01/06/25 GATTO BIANCO SRL         181,82  VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO           217.000,00 
       27/06/25 POLLIO LUIGI & FIGLI SRL         475,20       
                             30/06/25 SCHETTINO AGNESE         303,80 
       14/07/25 CAPRI GUEST SAS                                     1.136,36  
       21/07/25 TESOREIA DELLO STATO                                              1.720,00       
        21/07/25 GESTIONE DELLA S.R.L.                                                    954,54    
                              22/07/25 TESORERIA DELLO STATO                                               150,00    
                              22/07/25 SIA S.R.L.                                               23.000,00    
                          22/07/25 CAPRI GUEST SAS                                                             227,27    
                            25/07/25 POLLIO LUIGI & FIGLI SRL                                                475,20    
                            25/07/25 CAPRI CLEANING SERVICES                                             900,00     
                        25/07/25 ALMANI SRL                                                                    1.637,50     
                           26/07/25 C. & P. SERVICE SRL                                                       5.000,00     
       28/07/25 CAPRI 360 SRLS A SOCIO UN                          2.868,85 
                             29/07/25 CAPRI TOUR srl                                                               2.280,00 
                             01/08/25 SOCIETA' ITALIANA AUTORI                             212,00 
        01/08/25 SOCIETA' ITALIANA AUTORI                                            148,35 
        01/08/25 SOCIETA' ITALIANA AUTORI                        14.970,67 
        04/08/25 GOLDEN BOYS SRL                       160.000,00 
                   06/08/25 Cofaca A.r.l.                                                                       350,00 
 
                                  TOTALE COSTI                       216.991,56  TOTALE ENTRATE                                                                   217.000,00  
  
Progetto2:                            VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                  140.000,00 
 07/06/25 VERGINIELLO SRL                                                               590,00 23/06/25 ALBERGO SAN FELICE S.R.L.                             184,54 
                             20/06/25 PAGAMENTO CERTOSA SAN        2.430,00 
                             21/06/25 Santino S.r.l.             90,91 
                             22/06/25 VERGINIELLO SRL         245,45 
                             22/06/25 VERGINIELLO SRL          70,91 
                             23/06/25 TRASFERT EVENTO 22.06       650,00 
                             23/06/25 PAGAMENTO SPESE VARIE       105,00 
                             23/06/25 VERGINIELLO SRL           68,18 
                             23/06/25 VERGINIELLO SRL            91,82 
                             23/06/25 SIRENE HOTELS SRL       1.909,09 
                             23/06/25 CAPRI PLACE DES FLEURS         960,00 
                             23/06/25 ALBERGO SAN FELICE S.R.L.     2.142,72 
                             23/06/25 BLU LIFE SUITE SRL       2.036,36 
                             23/06/25 Polis Consulting srl                           11.050,00 
                             24/06/25 CAPRI GRAPHIC DI DE LUCA         250,00 
                             25/06/25 SPESE VARIE EVENTO 22        200,00 
                             25/06/25 Celeste Capri di Costanti         922,00 
                             26/06/25 SIAC SRL        2.545,45 
                             26/06/25   OYA' S.R.L.       4.000,00 
                             26/06/25 CAPRI PASTA S.R.L.         2.500,00 
                             26/06/25 TAVOLETTA ANTONELLO             600,00 
                             27/06/25 PULIZIA AUIOLE CERTOS        250,00 
                             27/06/25 CAPRI CLEANING SERVICES D          600,00 
                             27/06/25 CAPRI 360 SRLS A SOCIO UN      1.519,67   
                             27/06/25 CAPRI 360 SRLS A SOCIO UN        2.040,98   
                             01/07/25 ALMANI SRL      8.890,00   
                             01/07/25 TIPOGRAFIA CAPRESE         796,00 
                             02/07/25 EV SECURITY SRL       1.700,00 
                             03/07/25 SOCIETA' ITALIANA AUTORI      4.304,62 
                             04/07/25 Gatto Bianco Capri srl       1.363,64  
                             05/07/25 SIMITECH SRL       5.000,00 
                             08/07/25 Azzurroservice.net s.r.l.      4.650,00  
                             09/07/25 C. & P. SERVICE SRL       7.000,00   
                             14/07/25 GOLDEN BOYS SRL       3.850,15 
                             14/07/25 GOLDEN BOYS SRL    20.500,00 
                             09/09/25 Azzurroservice.net s.r.l.      4.773,59 
                             14/11/2025 DONAZIONE    39.375, 00 
 
                             TOTALE COSTI                                      140.071,54 TOTALE ENTRATE              140.184,54 
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  Descrizione    Importo  Descrizione                        Importo 
            
Progetto 3:  30/06/25 CONTRIBUTO ASSENZA     25.000,00  VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                                 30.000,00 
                              31/12/2025 CONTRIBUTO LIBERALE      5.000,00 
 
                                
                                 TOTALE COSTI                          30.000,00 TOTALE ENTRATE                                                                      30.000,00  
Progetto4:   17/07/25 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA                                   2.333,33  VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                                    50.000,00                                                                                        
                             17/07/25 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA                                    1.166,67 
        25/08/25 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA         3.500,00     
                             25/08/25 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA     7.000,00 
                             29/10/2025 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA      2.333,33 
                             29/10/2025 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA     1.166,67 
                             16/11/2025 FATT- RICEVUTA VUOI FARE VELA?                           987,58  
 24/11/2025 FATT.RICEVUTA NEGRINAUTICA SRL    1.465,60 
 15/12/25 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA                                    1.166,67 
 15/12/25 BONIFICO FITTO SCUOLA VELA                                    2.333,33 
 15/12/25 ACQUISTO VELA ILCA AC                                               1.000,00 
 31/12/25 ACQUISTO VELA ILCA AC                                               1.800,00 
 
                             TOTALE COSTI                                        26.253,18 TOTALE ENTRATE                  50.000,00 
Progetto5:   10/07/25 Gatto Bianco Capri srl            545,45  VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                             20.000,00 
                             27/07/25 VARIE SPESE ACCOGLIENZA                              260,00 17/09/25 NOTA ACCR.R. S A.S.C. SRI RIDMA DANCING                     12.610,00 
                             28/07/25 TESORERIA DELLO STATO      1.000,00    
                             30/07/25 GARGIULO GIUSEPPE      3.000,00   
                             05/08/25 CAPRI 360 SRLS A SOCIO UN        573,77 
                             12/08/25 SOCIETA' ITALIANA AUTORI        479,00 
                             25/08/25 CAPRI CLEANING SERVICES D        300,00 
                             13/09/25 FATT. RICEV. A.S.C. SRI RIDMA DANCING       12.610,00 
                             17/09/25 FATT. RICEV. A.S.C. SRI RIDMA DANCING  12.610,00  
                          
                             TOTALE COSTI                          31.378,22 TOTALE ENTRATE                          32.610,00  
 
Progetto6:    25/04/25 SANAPO ANDREA                                                          2.002,00  VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                                                      125.000,00 
                        06/06/25 M.B. COSTRUZIONI SRL                                                 7.400,00 
                        10/06/25 NAUTICA CAPRI DA VALERIA                                           743,20 
                           15/07/25 FEDERALBERGHI ISOLA DI CA                                     70.000,00   
                             13/10/25 ITALIAN EXHIBITION GROUP                                      19.000,00 
                            
                            
                             TOTALE COSTI                                        99.145,20 TOTALE ENTRATE                125.000,00  
Progetto7:   11/09/25 CONTR. S.MARIA LIB PR                                              15.000,00  VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                                                        80.000,00 
                           17/09/25 CONTR. FEST PIEDIGROTTA TIB.                                15.000,00  VALORE CONTRIBUTO AGGIUNTIVO 2026                                                    84.000,00 
                             22/10/2025 CONTR. S. TERESA                                                      5.000,00 
                             16/11/2025 SPESE VARIE MARINA IN CHRISTMAS                        406,49 
                             19/11/2025 SPESE VARIE MARINA IN CHRISTMAS                    1.092,80 
                             19/11/2025 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.                                     678,97 
                             20/11/2025 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.                                     261,50                                                                                                                                                         
 23/11/2025 SPESE VARIE MARINA IN CHRISTMAS          71,77 
 24/11/2025 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.           56,00 
 25/11/2025 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.         489,27 
 28/11/25 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.           60,55 
 29/11/25 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.           19,64 
 09/12/25 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.           36,05 
 10/12/25 AMAZON BUSINESS EU S.A.R.           36,09 
 17/12/25 SPESE VARIE MARINA IN CHRISTMAS        798,85 
 17/12/25 FATTURA RICEVUTA RUGGIERO LUCIO        550,00 
                         18/12/25 FORNI MAGLIANO 3.0 SRL      1.300,00 
 18/12/25 MONTANA CARNI SRL          546,00 
 22/12/25 SANTINO SRL          200,00 
 22/12/25 BLU LIFE SUITE SRL          700,00 
 22/12/25 AZZURRASPETTACOLI SRL   30.800,00 
 23/12/25 C.&P. SERVICE SRL      5.000,00 
 24/12/25 LUNA PARK F.R.M.L. DI LAV        700,00 
 29/12/25 MASSA ANTONINO         500,00 
 30/12/25 S.C.S SOC. CONCERTI SORR     2.600,00 
 30/12/25 CAPRI FLOR SNC         522,00 
 31/12/25 FATTURE DA RICEVEVE                         81.418,48  
 TOTALE COSTI                                      163.844,46 TOTALE ENTRATE            164.000,00 
 
 
 
 
 



  
 

 
141 

 
  Descrizione         Importo  Descrizione                        Importo 
 
 
Progetto8:   23/09/25 GAMBERO ROS CAPRI GUEST SAS                                318,18   VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                50.000,00  
                        25/09/25 GAMBERO ROS GESTIONE DELLA S.R.L.                       363,64   VALORE AGGIUNTIVO CONTRIBUTO REGIONE CAMPANIA                49.950,00
 14/10/25 GAMB BLU LIFE SUITE SRL                                         30.000,00 
                             18/12/25 GAMBERO ROSSO SPA                                               70.000,00 
                         
                             TOTALE COSTI                                       100.681,82 TOTALE ENTRATE               99.950,00 
 
Progetto9:   21/10/2025 LO ZODIACO SRL       6.000,00  VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                             20.000,00 
                             07/11/2025 CONTR.LIBERALE ASS. POLY RUNNING    5.000,00   
 29/12/2025 COME TO CAPRI SRL                                                3.852,46 
  
                       TOTALE COSTI                         14.852,46   TOTALE ENTRATE                          20.000,00  
 
           
Progetto10  4/06/25 VIS FACTOR S.R.L.                                                        15.000,00   VALORE CONTRIBUTO RICONOSCIUTO                    60.000,00 
     20/08/25 CAPRI ARTE SOCIETA' A RES                                     35.000,00   VALORE CONTRIBUTO AGGIUNTIVO 2026                                                      15.000,00 
                        14/10/25 CONTRIBUTO NEPENTHE P                                          5.000,00 
                             18/11/25 CONTRIBUTO L’AMORE IN DANTE                           2.500,00  
 31/12/25 FATTURE DA RICEVERE   16.531,81                           
                            
                            
                             TOTALE COSTI                                        74.031,81  TOTALE ENTRATE               75.000,00  
  
 TOTALE COSTI:             897.250,25 TOTALE ENTRATE                 903.794,54
  
 TOTALE COSTI NON DESTINATI                9.000,00 TOTALE ENTRATE NON DESTINATI           9.000,00 

     SOMMA ACCANTONATA:                       56.494,29   TOTALE ENTRATE REGIONE CAMPANIA        49.950,00 

       
                      TOTALE A PAREGGIO:              962.744,54 TOTALE RICAVI:                          962.744,54 
       

 
CAPITOLO 01 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026       €           8,44   
CAPITOLO 02 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026       €       113,00  
CAPITOLO 04 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026        € 23.746,82 
CAPITOLO 05 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026       €   1.231,78 
CAPITOLO 06 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026       € 25.854,80 
CAPITOLO 07 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026           €       155,54 
CAPITOLO 08 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026           €      -731,82 
CAPITOLO 09 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026           €    5.147,54 
CAPITOLO 10 DA ACCANTONARE PER ANNO 2026       €       968,19 
TOTALE            € 56.494,29 
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5.SABI-STRUMENTO DI VALUTAZIONE DEL BUON 
IMPATTO 
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6.RELAZIONE REVISORE LEGALE 

 
Ai Soci della P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa — Società Benefit - (Comune di Capri — capitale 100%) 
Il sottoscritto Dott. Roberto Zanichelli, Revisore Legale della P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa — Società 
Benefit ha svolto l'attività di verifica della Relazione d'Impatto, ai sensi dell’art. l, commi 376-384, della Legge 
28 dicembre 2015 n. 208, relativa all'esercizio chiuso al 31.12.2025. 
La Relazione d'Impatto descrive gli obiettivi di beneficio comune perseguiti dalla Società, le azioni poste in 
essere, i risultati conseguiti e l'impatto generato nei confronti delle categorie di stakeholder individuate, 
nonché i criteri e gli standard di valutazione adottati. 

Il lavoro è stato condotto in conformità ai principi di revisione applicabili alle attività di verifica, con 
particolare riferimento alle procedure di verifica contabile, finalizzate ad accertare la coerenza, attendibilità 
e corretta rappresentazione delle informazioni quantitative e qualitative riportate nell'attuale Relazione. 
L'attività di verifica ha riguardato, in particolare: 

 La riconciliazione dei dati quantitativi riportati nella stessa con le risultanze contabili, extracontabili 
e documentali della Società; 

  La verifica della coerenza tra obiettivi dichiarati, azioni intraprese e risultati rendicontati; 
 L'analisi dei criteri di misurazione e degli indicatori utilizzati, limitatamente alla loro corretta 

applicazione e rappresentazione; 
  Controlli sulla documentazione di supporto alle informazioni fornite nella presenta relazione. 

L'attività svolta non ha avuto lo scopo di esprimere una valutazione di merito sull'efficacia strategica o 
sull'adeguatezza delle scelte gestionali, né sull'impatto sociale o ambientale in senso prospettico. 
A mio giudizio, la Relazione d'Impatto della P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa — Società Benefit, relativa 
all'esercizio chiuso al 31.12.2025, è stata redatta in modo corretto e coerente e rappresenta in modo 
veritiero, sotto il profilo contabile e informativo, gli obiettivi di bilancio comune perseguiti, le attività svolte 
e i risultati conseguiti, in conformità alla normativa vigente applicabile alle Società Benefit. 
Senza modificare il giudizio espresso, comunque si richiama l'attenzione su fatto che il presente bilancio 
rappresenta uno strumento di rendicontazione non finanziaria, la cui valutazione si basa prevalentemente 
su informazioni qualitative e su criteri definiti dagli amministratori e dal Socio. 
 

Capri lì 25 gennaio 2026 
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7. CONCLUSIONI 
 
Questa prima Relazione di impatto segna per P.T.C. Porto Turistico di Capri Spa – Società Benefit un punto 
svolta rispetto al passato, con l’intento di inserirsi in un solco innovativo nel quale la Società intende operare 
e restare per lunghi anni, con specifica attenzione alla sostenibilità e all’attenzione all’impatto generato dalle 
proprie azioni. 
 
La trasformazione in Società Benefit è solo il primo passo di un percorso, con il quale P.T.C. Porto Turistico di 
Capri Spa intende posizionarsi come apripista leader, con uno spiccato impegno in favore delle comunità e 
dei territori di afferenza. 
 
Si tratta di una scelta certamente impegnativa, ma che muove decisamente nella direzione della succitata 
ottica che spinge la Società a lavorare in maniera sempre più incisiva, a partire dalla propria governance per 
giungere ai propri lavoratori, alla comunità, all’ambiente e ai propri clienti/turisti nel modo più trasparente 
possibile. 
 
La strada è certamente ancora lunga, ma l’invito è di continuare a operare con logiche di orientamento al 
Bene Comune, unendo le forze di tutte le realtà del Sistema, affinché anche gli ostacoli all’apparenza più  
insormontabili diventino superabili grazie a un impegno condiviso.  
 
 
IL Responsabile Interno dell’Impatto 
Direttore Amministrativo  
Certificato RINAREG_MM/25/00002 
Rag. Bruno Mantegazza  
 
 


