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RELAZIONE DUEL COLLEGIO SINDACALE

AL BILANCIO AL 31.12.2018

Egregio Linte Azionista,

la presente relazione viene effettuata nel pieno rispetto  delle
disposizioni del Codice Civile, come modificate dal D1 gs. 17 gennaio 2003
n. 6, al fine di procedere alla redazione del verbale relavvo all ativiia di
vigilanza ex art. 2403 C.C. ¢ a1 senst dell’art. 2429 C.C secondo 1 criten
previsti dalla Norma n. 7 delle Norme di comporamento del Collegio
Sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di societa non

quotate, emanate dal CNDCEC e vigent dal 30 settembre 2015,

-1 Collegio Sindacale — in adempimento dei doven previsu dalle citate

normative - @ wnuto a nferire all Assemblea sugh aspetti pio <ignificativi

ul

dell avivita svolia net corse delesercizio 2018 e sws relatvy esiti, nonche s

rsultato dell’esercizie chiuso al 31 dicembre 2018,
Attivita del Collegio Sindacale.

Nel corse dell esercizio, il Collegio Sindacale ha svolto Uattivita di vigilanza
operando  in conformitd alle disposiziont di legee ed ai principr &
comportamenio  raccomandat dal Consiglio Nozwonale  der Dottor

Commercialisti ¢ degh Bspertt Contabilt.

Nel carso del 2018 il Collegio si ¢ regolarmente nunio nel numere &
cinque sedute - di cur all’art. 2404, Ha preso parnte - salvo singole ¢
giustificate  assenze - a utte e adunanze (otto) del Consiglic &
nstrazione,  asasiende allesposiztone & superamente delle vane

probicmatiche che di volta in v olta s sone presentaie © Su i si sone
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confrontati il Presidente. 1 Consigheri, i Dirctiore Generade ed i singoh
intervenutl e per le quah. sulla base delle informazioni disponibilil. non ha
rilevato violazioni della legge ¢ dello Suatuto sociale, né operazion
manifestamente imprudenti. azzardate. in potenziale conflivio di interesse o
tali da comprometiere Piniegrind del patrimonio sociale  Ha presenziaio

alb umica Assemblen dei Soct

Durante le verifiche periodiche, il collegio ha preso  conoscenza
dell’evoluzione dellauivita svolta dalla societd, ponendo particolare
attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine
di individuarne Nimpatio cconomico ¢ Bnanztanio sul risultato di esercizio ¢
sulla struttura patrimomale. nonché gli evenptuali nischi. Si sono anche wun
confronti ceon il professionista che assiste la societa in tema di consulenza e
assistenza contabile/fiscale e del lavoro su temi di natura tecnica e specifica

COn 11SContn positivi.

I collegio sindacale ha. quindi. periodicamente valuato "adeguatezza
defla  struttura  organizzativa ¢ funzionale dell'impresyt e delle sue

mutazioni al fine di garantire il corretto andamento della gestione.

In conclusione, per quanito & stalo possibile riscontrare durante attivita

svolta nell esercizio, il collegio sindacale pud affermare che:

te decisioni assunte dall unico socio ¢ dall’organo di wmmunistrazione sono
state contormi alls feppe ¢ allo statue sociale ¢ non sone stae pulesementc
imprudentt o tali da compromettere in alcun modo Uintegrita del patrimonio

sociale:

sono state acquisite le informaziont sufficient relative al generale andamento
della pestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di

mageior rilieve. per dimensioni o caratterisiiche. eifeniuate Julla socivia:

le operazioni poste in essere sono State anch’esse conformi alle legge ¢ allo
statto sociale e non in potenziale contrasto con le delibere assunte
dall”assemblea dei soci o ali da comprometiere Vinteprita del patrimonio

SOCEC
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non si pongeno speciliche osservavioni in merito all adeguatezza dell assetio
organizzativo della societd. né in merio all’adeguatezza del  sistema
amministrativo ¢ contabile, nonché sullatfidabilita di quest wliimo  nel

rappresentare correttamente 1 fatti di gestione:

nel corso dell'attivita di vigilanza. come sopra descritta. non sono emers
ubterion fats significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente

relazione:

non si ¢ dovato intervenire per omissiont dell’organo di amministrazione ai

sensi dell’art. 2406, ¢.c.;

st € riunito periodicamente con il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti raccogliendo informazioni sull’attivita svolia. sui controlli effettuati
e sulla veniica di congruenza fra le seritture contabili e le risultanze del
bilancio e non sono emersi dati ed informarioni rilevanti che debbano essere

evidensati nella presente relazione.

in data 19 aprile 2019, il revisore legale dei conu, dout. Costanzo Cerrotta. ha
presentato la propria relazione al bilancio al 317122018, ai sensi dell art 14

. Lgs 27 gennaio 2010 n. 39 emettendo giudizio positiva. Con la stessa.
sulla base degh elementi probativi acquisitu, ha ritenuto che “il bilancio
d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione
patrimomale ¢ finanziaria del P.T.C. PORTO TURISTICO DI CAPRI S.P.A.
unipersonale al 31 dicembre 2018 e del risultato economico per esercizio
chiuso a tale data. in conformitd alle norme italiane che ne disciplinano i

criteri di redazione™
non ha ricevuto comunicazioni ai senst dell’art. 2408 del C.C.

Osservazioni ¢ proposte in ordine al Bilancio ¢ alla sua approvazione.

H progetio di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicensbie 2018 approvato
dall’organe di amministrazione nella seduta del 15 aprile 2019 ¢ trasmesso al
Colegio risulta costituito dallo stato patrimoniale. dal conto economico. dal

rendiconto Hinanziario e dalla nota integrativa.
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Inolre. Porgane di amministrazione ha, alues, predisposto a relazione sulla

gestione di cuwi allar. 2428, c.c.
B stato, quindi. esaminato il progetto di bilancio, in merito al guale sono
fomite le seguenti ulteriori informazioni:

t)

o+

P eritent utilizzati nella redazione del bilaneio chiuso al 21 dicembre

pa—

2018
tengono conto delle novitd introdotte nell’ordinamento nazionale dal D, 1 s
139720135, tramite il quale ¢ stata data attuazione alla Direttiva 2013/3470U1
Per effetio del D. Lgs. 139/2015 sono stati modificati i principt contabili

nazionah OIC,

¢ stata posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio. sulla
sua generale conformita alla legpe per quello che riguarda la sua formayione
¢ strultura ¢ a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano casere
evidenziate nella presente relazione;

In merito alla tipologia dellattivita svolta. alla sua struttura organizzativa ¢
contabile ¢ stato possibile confermare come la societa abbia operato nel
SR ternuni conlrontabili con Vesercizio precedente e, di conseeuenza, 1
nostri controlli si sono svolti su tali presuppost avendo verificato la
sostanziale confrontabilita dei valori e dei risultati con quelli dell’esercizio
precedente.

por quanto a conoscenza del Collegio. gli amminisiratori. nella redazione del
hilancio. non hanno derogato alle norime di lepee ai sensi dellart, 242

Comna quarto U (

i merito alla destinazione del risultato netto di esercizio. il collegio non ha

nulla da osservare.

non essende demandato al Collegio Sindacale la revisione legaie dei conti o,
i, i controllo analitico di merito sul contenuio del bilencio, hi s pe bt
sull” impostazione generale data allo stesso ¢ sulla sua generale conformiti

alla legge per quel che riguarda 1a sua formazione ¢ struttura,



§obdre e

A 2 R N N 3

i e e

TR

T Y OV TN

S s

o g A 5 L T

o s @

e e R

P i

4 e g

s

Ha verificaio Iosservanza delle norme di fegge nel processo di formazione
della relazione sulla gestione e della nots integrativa nonchi¢ la compiutezza
dellVinformazione od a tale riguardo 1l Collegio non ha ossenvaziom
particolan da nfering

i Collegio non ha vsservaziont o proposte da formulare ¢, per i profili &
competenza. ritiene che 1l Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 ¢
la Relazione di gestione. nonché la proposta di destinazione dell’Utile netto.
possano essere approvati dall” Assemblea., cosi come formulato dal Consigho

di Amministrazione

Capri. 23 aprile 201¢ 11 Collegio Sindacale
.—\\4 ,—‘"-\-\\‘
Il Presidente  d.ssa G. Cataldo (.,}ﬁ”QO Q&&Qﬁ.}éb

Sindaco Effettive avv. T, Bonicllo e RS e
Sindaco Eftetivo dott R Zanichelli £ 5 ke TR LB



